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La coiffure en 2 mots…. 

Le coiffeur/la coiffeuse est l’expert-e du cheveu.  
 

✓Il/elle effectue des soins et traitements capillaires dans un but d’hygiène et d’esthétique.  

✓Il/elle a un sens artistique développé, aime le contact avec la clientèle et est à l’affût des 
 nouvelles tendances. 

✓Il/elle lave, soigne, colore, décolore et coupe les cheveux.  

✓ Il/elle crée, prépare et applique des mélanges de produits destinés aux soins et  
 traitements capillaires. Il/elle réalise également mises en plis et brushings, coiffures de 
 circonstance mais aussi taille de la barbe, des favoris ou de la moustache. 

✓ Il/elle conseille et aide au choix des coiffures, coupes et produits capillaires.  

✓Il/elle coiffe en tenant compte de la mode, des innovations technologiques, de la           
  morphologie et du goût du client.  

✓Il/elle remet sans cesse à jour ses connaissances.  

✓Outre les salons de coiffure, il/elle travaille dans les centres de bien-être, les hôpitaux,... 

Activités 

• Accueillir le client et détecter ses attentes 
• Réaliser des shampoings et des soins capillaires spécifiques 
• Réaliser des coupes pour Hommes et Dames 
• Réaliser des mises en plis, brushings, permanentes, défrisages et 
  lissages 
• Réaliser des colorations complètes ou de mèches 
• Réaliser des décolorations complètes ou de mèches 
• Réaliser les soins barbe, moustache et favoris 
• Réaliser des coiffures de circonstance (chignons,...) 

Les stages 

Les stages sont des périodes d’immersion en milieu socio-professionnel de plusieurs 
 semaines organisés principalement à partir de la 4ème année de l’enseignement  
 secondaire ordinaire de plein exercice. 

Les stages sont définis selon une typologie qui les classe en fonction du degré croissant 
d’implication et d’autonomie du stagiaire dans l’activité de production : 

• Le stage de type 1 ou stage de « découverte » et d’ « initiation » : les élèves sont pris 
en charge par le milieu professionnel et ont un faible degré d’autonomie. Les stages de 
type 1 sont organisables de la 4ème à la 6ème, toutes orientations confondues et pour une 
période de 4 semaines au plus. 



Parcours d’apprentissage 

Dès la 3ème année, apprentissage de bases des différentes techniques de la coiffure. 

A partir de la 4ème année,  les élèves entament un parcours d’apprentissage sur 3 ans. Cet 
apprentissage est modulaire, ce qui veut dire que la formation est organisée en unités 
d’apprentissage qui sont évaluées progressivement pendant toute la scolarité à tout      
moment de l’année scolaire. 

• Le stage de type 2 ou stage de « pratique accompagnée » : l’élève exécute, sous la     
guidance rapprochée du milieu professionnel, des tâches de plus en plus complexes en 
lien avec le programme d’étude. Son degré d’autonomie est modéré, l’objectif étant de 
lui permettre de découvrir le monde professionnel et de confirmer son choix        
d’orientation. 

 

• Le stage de type 3 ou stage de « pratique en responsabilité » : l’élève exécute, en   
autonomie, des tâches de plus en plus complexes en fonction du programme d’études, 
tout en restant supervisé par le milieu professionnel. 

Aptitudes  

 Etre Créatif-ve     Etre Soigneux-se   
 Etre Délicat-e     Etre Courtois-e 



Grille Horaire  

 

 La 7ème année est organisée au sein de notre établissement scolaire :  

Manager coiffeur/coiffeuse. 

Obtention du CESS - CQ7P et du CG (certificat de Gestion) 

• Salons de coiffure 
• Instituts de beauté 
• Domiciles des clients (indépendant-e) 
• Firmes cosmétiques (délégué-e commercial-e) 
• Milieux artistiques (cinéma, studios photo,…) 
• Milieux d’accueil et/ou de soins 
• Maisons de repos  
• Hôtels 

Débouchés  


